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1. Сведения о деятельности учреждения

1.1. Цели деятельности учреждения (подразделения) Удовлетворение потребности населения в доступном и качественном социальном обслуживании.
1.2. Виды деятельности: - Оказание индивидуально-ориентированной педагогической, психологической, медицинской, социальной и правовой помощи несовершеннолетним гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию;
- участие в работе по профилактике безнадзорности, социального сиротства несовершеннолетних, защите их прав;

- временное содержание несовершеннолетних, оставшихся без попечения родителей, и содействие в их дальнейшем устройстве;

- обеспечение психолого-педагогической и медико-социальной реабилитации, направленной на оздоровление, коррекцию и развитие личности несовершеннолетних.

1.3.  Услуги:
- предоставление временного проживания в государственных бюджетных учреждениях социального обслуживания населения.;

- потранаж;

- психолого-педагогическая и социально-психологической помощь. 

1.4. Перечень услуг (работ), осуществляемых на платной основе:  нет
2. Показатели финансового состояния учреждения

	Наименование показателя
	Сумма

	1.  Нефинансовые активы, всего:
	 77 405 328,15

	1.1.       Общая балансовая стоимость недвижимого имущества, всего
	70 079 033,33

	в том числе:
	 

	1.1.1. стоимость недвижимого имущества, закрепленного собственником имущества за учреждением на праве оперативного управления
	 
70 079 033,33

	1.1.2. стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет выделенных собственником имущества учреждения средств
	 

	1.1.3. стоимость недвижимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности
	 

	1.1.4. стоимость недвижимого имущества, переданного в аренду, безвозмездное пользование
	 

	1.1.5. остаточная стоимость недвижимого государственного имущества
	41 171 865,13

	1.2.       Общая балансовая стоимость движимого имущества, всего
	7 326 294,82

	в том числе:
	

	1.2.1. стоимость особо ценного движимого имущества
	3 407 108,51

	1.2.2. стоимость иного движимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных за счет бюджета
	3 919 186,31

	1.2.3. стоимость движимого имущества, приобретенного учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской деятельности
	 

	1.2.4. остаточная стоимость особо ценного движимого имущества
	727 852,06

	2.     Финансовые активы, всего
	

	из них:
	 

	2.1.       Дебиторская задолженность по доходам, полученным за счет средств бюджета
	 

	2.2.       Дебиторская задолженность по выданным авансам, полученным за счет средств бюджета, всего:
	

	в том числе:
	 

	2.2.1. по выданным авансам на услуги связи
	

	2.2.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	

	2.2.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.2.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.2.5. по выданным авансам на прочие услуги
	 

	2.2.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	

	2.2.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	

	2.2.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.2.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.2.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	2.3.       Дебиторская задолженность по выданным авансам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	 

	в том числе:
	 

	2.3.1.  по выданным авансам на услуги связи
	 

	2.3.2. по выданным авансам на транспортные услуги
	 

	2.3.3. по выданным авансам на коммунальные услуги
	 

	2.3.4. по выданным авансам на услуги по содержанию имущества
	 

	2.3.5. по выданным авансам на прочие услуги
	 

	2.3.6. по выданным авансам на приобретение основных средств
	 

	2.3.7. по выданным авансам на приобретение нематериальных активов
	 

	2.3.8. по выданным авансам на приобретение непроизведенных активов
	 

	2.3.9. по выданным авансам на приобретение материальных запасов
	 

	2.3.10. по выданным авансам на прочие расходы
	 

	3.             Обязательства, всего
	

	из них:
	

	3.1.       Просроченная кредиторская задолженность
	 

	3.1.1. Кредиторская задолженность по принятым обязательствам за счет средств бюджета, всего:
	 

	в том числе:
	 

	3.1.1.1.по начислениям на выплаты по оплате труда
	

	3.1.1.2.по оплате услуг связи
	 

	3.1.1.3.по оплате транспортных услуг
	 

	3.1.1.4.по оплате коммунальных услуг
	 

	3.1.1.5.по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.1.1.6.по оплате прочих услуг
	 

	3.1.1.7.по приобретению основных средств
	 

	3.1.1.8.по приобретению нематериальных активов
	 

	3.1.1.9. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.1.1.10.  по приобретению материальных запасов
	

	3.1.1.11. по оплате прочих расходов
	

	3.1.1.12. по платежам в бюджет
	

	3.1.1.13. по прочим расчетам с кредиторами
	

	3.2.       Кредиторская задолженность по принятым обязательствам за счет доходов, полученных от платной и иной приносящей доход деятельности, всего:
	 

	в том числе:
	 

	3.2.1. по начислениям на выплаты по оплате труда
	 

	3.2.2. по оплате услуг связи
	 

	3.2.3. по оплате транспортных услуг
	 

	3.2.4. по оплате коммунальных услуг
	 

	3.2.5. по оплате услуг по содержанию имущества
	 

	3.2.6. по оплате прочих услуг
	 

	3.2.7. по приобретению основных средств
	 

	3.2.8. по приобретению нематериальных активов
	 

	3.2.9. по приобретению непроизведенных активов
	 

	3.2.10. по приобретению материальных запасов
	 

	3.2.11.  по оплате прочих расходов
	 

	3.2.12. по платежам в бюджет
	

	3.2.13. по прочим расчетам с кредиторами
	 


4. Перспективы развития учреждения
	Показатель
	2012год
	1-й год планового периода
	2-й год планового периода

	
	в ед. изм
	в ед. изм.
	в % к предыдущему периоду
	в ед. изм.
	в % к предыдущему периоду

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Показатели динамики численности работников и их качественного состава

	
	шт.ед./чел.
	шт.ед./чел.
	%
	шт.ед./чел.
	%

	Штатная численность работников
	118
	118
	0
	118
	0

	Среднесписочная численность работников
	90,5
	90,5
	0
	90,5
	0

	Показатели динамики оплаты труда работников учреждения

	
	руб.
	руб.
	%
	руб.
	%

	Среднемесячная заработная плата работников
	29 425,32
	31 514,52
	107,1
	32 775,10
	104

	
	%
	%
	%
	%
	%

	Отношение фонда оплаты труда работников к доходам учреждения
	58
	58.3
	0,5
	58,27
	90,05

	Показатели динамики имущества учреждения

	
	м²
	м²
	%
	м²
	%

	Общие площади учреждения,

в том числе:

- на балансе учреждения;

- в безвозмездном пользовании;

- сдаваемые в аренду
	2696,4

2696,4


	2696,4

2696,4


	100

100
	2696,4

2696,4


	100

100

	Обеспеченность площадями зданий учреждения на одного потребителя услуг
	38,52
	38,52
	100
	38,52
	100



	Показатели основной деятельности учреждений

	Наименование натурального показателя, характеризующего объем каждой из оказываемых государственных услуг, установленных учреждению государственным заданием
	Кол-во

ед. изм. (чел., койко-места и т.д.)
	Кол-во

ед. изм. (чел., койко-места и т.д.)
	%
	Кол-во

ед. изм. (чел., койко-места и т.д.).
	%

	Койко-место
	65
	55
	84,62
	55
	100

	Количество человек
	430
	430
	100
	430
	100

	Количество человек
	550
	550
	100
	139
	25,27


5. План по трудовым ресурсам на 2012 год

	Наименование категорий работников
	Среднесписочная среднегодовая численность, чел.
	Среднемесячная (среднегодовая) номинальная начисленная заработная плата, руб.
	Фонд оплаты труда, тыс. руб.
	Начисления на оплату труда, тыс. руб.

	Всего работников учреждения (с учетом новых рабочих мест):
	90,5
	29 425,32
	31 955,90
	9 650,60

	в том числе по категориям 
	
	
	
	

	Руководитель учреждения
	1
	55 664,05
	667,97
	201,73

	Основной персонал, всего:
	59,5
	28 185,75
	21 238,21
	28 185,75

	Специалисты, всего:
	45,5
	31 737,89
	18 567,98
	5 877,13

	Из них
	
	
	
	

	Врачебный персонал
	1,5
	22 617,97
	407,12
	122,95

	Средний мед.персонал
	3
	36 542,75
	1 315,54
	397,29

	Педагоги всех наименований
	41
	36 052,96
	17 738,06
	5 356,89

	Работники прочих профессий
	14
	17 529,32
	2 944,93
	889,34

	Прочий персонал, всего:
	30
	27 134,78
	8 882,29
	2 682,45

	В том числе:
	
	
	
	

	Руководители структурных подразделений (общеотраслевые)
	8
	35 567,47
	3 414,48
	1 031,17

	Специалисты (общеотраслевые)
	7
	28 987,78
	2 434,97
	735,36

	Работники общеотрасл. профессий рабочих
	15
	16 849,09
	3 032,84
	915,92

	 Новые рабочие места, всего:
	
	
	
	

	Справочно: уменьшение численности работников
	
	
	
	


6. Перечень мероприятий по повышению эффективности деятельности 

на 2012 год и плановый период

	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Затраты, необходимые на проведение мероприятия, тыс. руб.

	Повышение квалификации сотрудников:

- директор «Актуальные  вопросы управления социальной работой в условия реализации 83-ФЗ»;

- гл. бухгалтер «Правовые и финансовые вопросы деятельности учреждений в условиях реализации 83-ФЗ»;

-бухгалтер «Управление государственными закупками в формах запроса котировок, проведения конкурсов и аукционов»;

Заведующие отделениями «Современный менеджмент социальной работы» (3 этап);

-воспитатели « Коррекционная работа у учреждении»;

Медицинский персонал:

«предрейсовый и послерейсовый контроль водителей»;

«диетология»
	2013 г.
	82,5

	Оптимизация штатного расписания
	1 января 2013 года
	Затрат нет, сокращены вакантные ставки

	Повышение зарплаты
	1 октября 2013 года
	Повышение должностных окладов сотрудников на 6,0%

	ИТОГО:
	
	82,5
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